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 2 سياسة إدارة المتطوعين

 مقدمة

 الجمعيرررررة علاقرررررةمرررررا شرررررأن ا تن ررررري   التررررر وتوضررررريس سياسرررررات التطررررروع  تحديررررردالغرررررره مرررررا ةررررر   السياسرررررة 

 .  الطرفيا لاوتوضيس واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عا طريق  بالمتطوعيا

 النطاق

 .للأطراف ف   لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ة   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملاا  المتطوعيكوا  : أاتطوع دائ  -

  :أا يكوا التطوع إما : وةوتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
  فعاليات محددة لجملةفقط أو  ياومعلنشاط محدد. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 .التطوع الجزئ : جزء ما الوقت حسب الاتفاق بيا الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيا الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ،وأا ج ود  تساة  فعلياا ف  تحقيق أةداف الجمعية التعامل معه باحترا  وثقة وشفافية. 
  بم امه. للقيا الضرورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز قدراته ومواةبه تهمساعد. 
 من ا بأكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكا ما القيا   تقدي. 

  عد  الالتزا  بأي حقوق مالية سررررروي ما يترتب ما مترررررروفات لازمة لتسررررريير ا عمالا على سررررربيل المثال لا

 ". الحتر " ت اكر سفر أو متروفات نثرية
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 3 سياسة إدارة المتطوعين

 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحددةاالت   بالقوانيا واللوائس الالتزا 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، وا  ف  المعلوماتعلى سرية  المحاف ة 

  العمل ضما فريق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاوا. 

 له بأخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية ا نشطة ف  المشاركة. 

  الآخريا.التعامل مع حسا 

 .عد  المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولياتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل. 

 أو أةداف أخري. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شختية 

 

 ياتالمسؤول

التقييرررد بمرررا ورد  عمليرررة التطررروعتطبرررق ةررر   السياسرررة ضرررما أنشرررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ا فرررراد الررر يا يتولررروا 

علررررى توقيررررع مدونررررة القواعررررد ا خلاقيررررة والسررررلوك  فرررر  عمليررررة التطرررروعويشررررجع أولئررررك الرررر يا ي سررررتخدموا  في ررررا.

 الم ن .
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 4 سياسة إدارة المتطوعين

 عتماد مجلس الإدارةا

دريخ...... ا ا اعلمنعقدة ابمفي اعجمادع امجلس اعلإ عرة ابجلسمه.......... اإ عرة اعلممطوتينسيدس  ا ا اعتماد  اائحة تم
 علموعفق.......
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 5 سياسة إدارة المتطوعين
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